SA DirecBo-Geral de Relnsargiio
2 Servigos Prisionais

PROTOCOLO DE COLABORACAO

ENTRE

DIRECAO-GERAL DE REINSERCAO E SERVICOS PRISIONAIS

(ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE ALCOENTRE)

E

JUNTA DE FREGUESIA DE AZAMBUJA
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Considerando que:

- A Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais é o servigco do Ministério da Justica dotado de autonomia
administrativa que tem por missdo o desenvolvimento das politicas de prevencdo criminal, de execugdo das
penas e medidas de reinser¢do social e a gestdo articulada e complementar dos sistemas tutelar educativo e
prisional, assegurando condi¢des compativeis com a dignidade humana e contribuindo para a defesa da
ordem e da paz social;

- A Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais tem como atribui¢des, entre outras, promover a
dignificagdo e humanizacdo das condi¢Bes de vida nos estabelecimentos prisionais, visando a reinsergdo
social, designadamente através da formacdo profissional, do trabalho e da interagdo com a comunidade,

competindo-lhe ainda, neste dmbito, desenvolver num quadro de sustentabilidade econdmica e financeira e

em articulagdo com outras entidades publicas ou privadas, as atividades econémicas dos estabelecimentos

prisionais;

- A execugdo das penas e medidas privativas da liberdade garante ao recluso a participagdo em atividades
diversificadas onde assume particular relevancia o trabalho;

- O trabalho prisional deve realizar-se num quadro de principios que garantam a popula¢do prisional a
criagdo, a manutencdo e o desenvolvimento de capacidades e competéncias para o exercicio de uma
atividade laboral apds a libertacdo, devendo por isso as condigdes em que o mesmo é realizado,
nomeadamente em termos de higiene e seguranga, métodos de trabalho e remuneragdo, ser proximas das
gue vigoram em liberdade;

- Um dos principios orientadores da execucdo das penas e medidas privativas da liberdade estabelece que a

execucao se realiza, dentro do possivel, em cooperacdo com a comunidade;

¢
- A Junta de Freguesia de Azambuja dentro das suas atribui¢des e competéncias se disponibiliza a colaborar
na integracdo de cidaddos que se encontram em situacdo social desfavorecida, nomeadamente cidaddos que
se encontram a cumprir pena nos estabelecimentos prisionais, sem preterir, contudo, os objetivos que

decorrem da sua natureza institucional.

Assim, tendo por base o interesse publico, numa dindmica de trabalho interinstitucional e com o objetivo de
aproveitar sinergias reciprocas, de forma a criar mais-valias na prossecugdo dos fins das entidades envolvidas,

é celebrado, de boa-fé e livre vontade, o presente protocolo entre os seguintes Outorgantes:
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A DIRECAO-GERAL DE REINSERGAO E SERVICOS PRISIONAIS, pessoa coletiva n2 600 085 171, com sede na
Travessa da Cruz do Torel, n.2 1, 1150-122 Lisboa, aqui representada pela mestre Maria Isabel Lopes Afonso
Pereira Leitdo, na qualidade de Diretora-Geral de Reinser¢do e Servicos Prisionais em substitui¢do, no uso de
competéncias subdelegadas por Sua Exceléncia a Secretdria de Estado Adjunta e da Justiga, nos termos da al.
n) do n.2 1, do Despacho n.2 10978/2024, de 12 de setembro, publicado no DR, Série fl, n.2181/2024, de 18

de setembro, adiante designada por DGRSP ou Primeira Outorgante;

A Junta de Freguesia de Azambuja, doravante designado por Segundo Outorgante ou JFA, com o Numero de
Identificagdo de Pessoa Coletiva 507058690, com sede na Rua da Junta de Freguesia, n2.3-2050-397
Azambuja, neste ato legalmente representado pelo Presidente da Junta de Freguesia, Claudio André Serrano
Horta Salema, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n2.1 do artigo 182. Da Lei n2.75/2013, de

12 de setembro;
que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)
Constitui objeto do presente Protocolo o desenvolvimento de a¢Bes destinadas a capacitar profissionalmente
os reclusos do Estabelecimento Prisional de Alcoentre para a realizacdo de trabalhos de silvicultura e cortes
de vegetagdo, limpeza das vias e espagos publicos, sargetas e sumidouros em espacos urbanos, e outros

trabalhos que o Segundo Outorgante considere necessarios.

Clausula 2.2
(Local de trabalho e regime prisional dos reclusos)
A prestagdo de trabalho tem lugar nas instalagGes ou espacos do Segundo Outorgante, ou noutros locais que

este indique, por reclusos colocados em regime aberto no exterior (RAE).

a
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Clausula 3.2

{Horario de trabalho)

1) As atividades a realizar pelos reclusos na Freguesia de Azambuja, decorrem de segunda-feira a sexta-
feira, das 9.00h as 17.00h, com intervalo de 1.00h para almogo, devendo ser cumpridos por parte dos

reclusos os deveres de assiduidade e pontualidade nos locais da prestacdo de trabalho.

2) O horério pode ser ajustado mediante acordo entre ambas as Partes, nos casos em que a boa

execuc¢do do objeto do presente protocolo o requeira.

3) O horéario de trabalho a praticar deve respeitar o previsto no n.2 1 do artigo 203.2 do Cédigo do

Trabalho.

Clausula 4.2
(Obrigacoes da DGRSP)

A DGRSP, através do Estabelecimento Prisional de Alcoentre, compromete-se a:

a) Selecionar e afetar ao objeto deste Protocolo os reclusos de entre agueles que retinem condigdes
para colocacdo em regime aberto no exterior e com competéncias para a realizacdo das tarefas que se refere
a cldusula primeira;

b) Depositar nos fundos dos reclusos e nos termos da legislagdo em vigor quanto a reparti¢do da
remuneracgao, isto é, nos termos do art.2 46.2 do Cddigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da
Liberdade, aprovado pela Lei n.2 115/2009, de 12 de outubro, e do art.2 902 do Regulamento Geral dos
Estabelecimentos Prisionais, aprovado pelo Decreto-Lei n2 51/2011, de 11 de abril, os montantes pagos pelgf
Segundo Outorgante a titulo de remuneragdo e outras compensagdes aos reclusos envolvidos nestéw
Protocolo;

c) Promover, em articulacdo com os servigos do Segundo Outorgante, o acompanhamento regular do

trabatho, nomeadamente através da participacdo em reunides de avaliagdo conjuntas.

Clausula 5.2
{Obrigacdes da JFA)

A JFA, através dos competentes servicos, compromete-se a:

a) Articular com o Estabelecimento Prisional a caracterizacdo das atividades a realizar, tendo em vista
a selegdo dos reclusos para a boa execucgdo dos trabalhos;

b) Realizar a adequada orientacdo e supervisdo técnica dos trabalhos a realizar;

%0
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c) Fornecer os materiais e ferramentas de trabalho necessérios ao desempenho da atividade, os quais
devem permanecer nas suas instalagdes no final do dia de trabalho, bem como assegurar as condic¢Oes de
higiene e seguranca no trabalho legalmente exigidas;

d) Promover a formagdo profissional e civica dos trabalhadores reclusos;

e) Assegurar diariamente por intermédio da viatura do Segundo Outorgante o transporte dos reclusos
abrangidos pelo presente Protocolo, a fim de procederem a execucio dos trabalhos previstos no presente
Protocolo, ou, em alternativa assegurar o pagamento das despesas de transporte entre o EP e o local da
prestacdo do servico;

f) Assegurar a alimentagdo dos reclusos abrangidos pelo presente Protocolo;

g) Depositar mensalmente em conta bancdria do EP Alcoentre os montantes devidos, em conformidade

com o referido na clausula sexta;

Clausula 6.2

(Compensagdes financeiras e outros pagamentos)

1) Pelo exercicio da atividade desempenhada, o Segundo Outorgante remunera cada recluso com uma
retribuicdo hordria calculada com base na Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) segundo a férmula
(RM x 12} /(52 x N).

2) Para efeitos do nimero anterior, RM é o valor da RMMG e N o periodo normal de trabalho semanal
que se fixa em 35 horas.

3) A remuneracdo mensal a pagar a cada recluso é calculada com base no numero de horas
efetivamente trabalhadas, multiplicado pelo valor hora achado nos termos dos n.8s 1 e 2 anteriores.

4) O Segundo Outorgante garante o pagamento do subsidio de alimentagdo referente a cada dia de
atividade de valor correspondente ao atribuido aos trabalhadores que exercem fungdes publicas ou assegura
o fornecimento da alimentagcdo em espécie.

5) O Segundo Outorgante assegura o pagamento das despesas de transporte entre o EP e o local de
atividade, se ndo for por si assegurado o transporte dos reclusos até ao, local de execucio dos trabalhos.

6) As importancias referidas na presente cldusula sdo depositadas até ao 82. Dia do més seguinte a que
corresponde a prestacdo do trabalho final, na conta bancaria do Estabelecimento prisional de Alcoentre,
comprometendo-se este a depositar os montantes referidos nos niimeros 3,4 e 5 se a este ultimo houver
lugar, nos fundos dos reclusos abrangidos pelo presente Protocolo, nos termos do artigo 46.2 do Cédigo da
Execugdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade, aprovado pela Lei n.2 115/2009, de 12 de outubro, e

artigo 902 do Regulamento Geral dos Estabelecimentos Prisionais, aprovado pelo Decreto-Lei n2 51/2011, de

11 de Abril. ; -
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Clausula 7.2

{Higiene e Seguranga no Trabalho)

1) O Segundo Outorgante garante o cumprimento de todas as normas de higiene e seguranca aplicaveis
a execucdo do trabalho e fornece todo o material de protegdo e seguranga, que permanece nas suas

instalacBes no final de cada dia de trabalho.

2) O Segundo Outorgante garante a celebracdo de um seguro de acidentes de trabalho que cubra
eventuais danos sofridos pelos reclusos no dambito das atividades desenvolvidas por estes durante a
execugdo do presente Protocolo, incluindo as deslocacBes de e para os locais de presta¢do da atividade,

promovendo, em caso de acidente, as a¢des necessarias a sua operacionalizagdo.

Clausula 82

{Acompanhamento e Supervisdo)

1) A DGRSP, através do Estabelecimento Prisional de Alcoentre, efetua, em colaboragao com o Segundo
Outorgante o acompanhamento e a avaliacdo periddica do desempenho e nivel de integra¢do dos reclusos
por forma a poder introduzir modificagbes que vierem a ser consideradas adequadas nos seus planos

individuais de readaptacdo.

2) O Segundo Outorgante ndo fica obrigado, pelo presente Protocolo, a manutengdo da relagdo de

trabalho com os respetivos reclusos apds a sua colocagdo em liberdade condicional ou definitiva.

3) Os reclusos afetos a este protocolo podem ser substituidos sempre que ndo se enquadrem no

trabalho que Ihes é destinado ou circunstancias supervenientes o justifiquem, designadamente as previstaiiw

nos artigos 832.a 852. Da Regulamento Geral dos Estabelecimentos Prisionais, aprovado pelo Decreto-Lei

n2.51/2011, de 11 de abril.

Clausula 9.2
{Acordos de Execucdo)
Por necessidade e mutuo acordo entre as partes, podem ser estabelecidos acordos adicionais destinados a
execugdo do presente Protocolo, que cessardo nos casos e nos termos neles previstos, bem como com a

cessagdo do presente Protocolo.



REPUBLICA , i
?@?T{JGGQSA o Diracdo-Geral de Reinsergio

¢ Servicos Prisionais

Cldusula 10.2
{Avaliacdo do Protocolo)
O presente Protocolo € acompanhado e avaliado por uma comissdo constituida por 3 elementos, 2 da DGRSP
e 1 do Segundo Outorgante, a designar por cada um dos Outorgantes, nomeadamente para efeitos de

avaliagdo trimestral do trabalho desenvolvido e aprovagdo de eventuais acordos de execugo.

Clausula 112

(Dever de Sigilo)

1) O Segundo Outorgante deve guardar sigilo sobre toda a informacio técnica e ndo técnica, comercial
ou outra, relativa a atividade da DGRSP de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relacdo com a

execucgdo do Protocolo.

2) O dever de sigilo consagrado no nimero anterior aplica-se igualmente a todos os dados relativos a

reclusos que o Segundo Outorgante possa eventualmente ter acesso no decurso do presente Protocolo.

Clausula 122
(Financiamento)
A sustentabilidade financeira decorrente da execugdo do presente Protocolo é da exclusiva responsabilidade

do Segundo Outorgante, ndo comportando qualquer custo para a DGRSP.

Clausula 132

(Resolugdo)

A violacdo grave ou reiterada das obrigagdes constantes do presente protocolo confere a ambos os

Outorgantes o direito de o resolver.

Clausula 142
(Davidas e Omisses
As davidas e omissdes suscitadas pela aplicacdo do presente Protocolo sdo resolvidas, caso a caso, por

entendimento entre as partes e objeto de expressa concordancia.
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Clausula 152,

(Vigéncia e dentincia)

1) O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura, sendo celebrado pelo periodo de um
ano, renovando-se automaticamente, por iguais e sucessivos periodos.

2) 0O presente Protocolo pode ser denunciado a todo o tempo, por qualquer das partes, através de carta
registada com aviso de rececdo, expedida para a morada oficial dos respetivos Outorgantes, com aviso

prévio de sessenta dias, e sem obriga¢do de indemnizar.

Feito aos 08 dias do més outubro de 2024, em dois exemplares, devidamente assinados e rubricados, ficando

um exemplar na posse de cada Outorgante.

A Diretora-Geral de Reinsergao e Servigos 0] Pre‘s‘j@.ﬁf‘é.Ld:él-j{iﬁ;t{é})e“Freguesia
Prisionais em substituicdo Azargb jal
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Isabel Leitao



